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La Leadership Gentile come unico modello di gestione sostenibile
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14:00 - 14,30 ACCOGLIENZA PARTECIPANTI

14,30 BENVENUTO E PRESENTAZIONI

Cynthia Raffaelli, Luigi Cerracchio e Manuel Olivero

14,30 - 14,40 OPENING TALK

Leadership gentile: il modello che integra valore umano,
impatto e risultati

Cynthia Raffaelli

Partner ufficiali
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14,40 - 15,40
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PANEL 1 - GOVERNARE LA COMPLESSITA: CULTURA, PROGETTI E
PROCESSI PER L’INNOVAZIONE

Modaratori: Manuel Olivero e Cynthia Raffaelli

Event management: tra regia operativa e cultura organizzativa

Veronica Del Fiacco

Project management e capitale umano: alleati per la gestione
della complessita

Graziano Trasarti

Leadership e processi: modelli di gestione etici e competitivi

Vito Introna

DOMANDE DAL PUBBLICO
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15,40 - 16,40
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PANEL 2 - SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA SOCIALE:
LA LEADERSHIP GENTILE COME ASSET STRATEGICO

Modaratori: Luigi Cerracchio e Cynthia Raffaelli

L’impresa come motore consapevole di equita, crescita e impatto
sociale

Federico ladicicco

Politiche attive e cultura inclusiva: occupabilita e nuovi modelli
sostenibili di lavoro

Gloria Silvestrini

Giovani e lavoro etico: nuove aspettative, nuovi modelli

Andrea Gionni

DOMANDE DAL PUBBLICO
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16,40 -17,40 PANEL 3 - GUIDARE PERSONE E AZIENDE OGGI: ORIENTAMENTO,
ENGAGEMENT E BENESSERE IN CONTESTI DINAMICI

Modaratori: Manuel Olivero e Cynthia Raffaelli

Orientamento come leva manageriale per valorizzare e trattenere
i talenti

Elisa Severa

People management ed engagement: coerenza, fiducia e impatto

Bruna De Palo

Crisis & Wellbeing: sostenere persone e organizzazioni nei momenti
critici

Francesco Granese

DOMANDE DAL PUBBLICO

Partner ufficiali
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17,40 - 18,00 CLOSING TALK

Perché MAKE IT GENTLE: il futuro delle aziende parte dalla
cultura interna

Cynthia Raffaelli

DOMANDE DAL PUBBLICO

18,00 SALUTI FINALI

Cynthia Raffaelli, Luigi Cerracchio e Manuel Olivero
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